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DEROULEMENT DE L’OUTPLACEMENT 

BIEN VOUS ACCOMPAGNER POUR BIEN REBONDIR 

 

1. Présentation 

L'Outplacement est une solution d'accompagnement optimale pour se repositionner durablement 

sur le marché du travail. Prestation globale pour affirmer votre « vous » et trouver votre meilleure 

place, elle se décompose en plusieurs sessions régulières, personnalisées et évolutives. 

2. Notre contenu de prestation 

• Phase Initiale : Acceptation & Engagement réciproque (1-2 sessions) 

Toute transition démarre par cette étape d’acceptation, de « deuil de la situation 

passée », pour s’engager pleinement dans votre renouveau. Engagé, dans votre bon 

timing de mise en action, nous pouvons ainsi cadrer votre accompagnement 

d’Outplacement personnalisé 

 

• Diagnostic aujourd’hui (2-3 sessions)  

Etape de clarification de vos objectifs personnels et professionnels. Ancrer vos 

fondations (personnalité, valeurs, etc…) pour ouvrir le champ des projections 

 

• Bilan de carrière validé (4 sessions) 

Identification de vos atouts, compétences et expériences. Explorer le champ des 

possibles opportunités et se mettre en action 

 

• Coaching personnel face au changement (3-4 sessions) 

Appréhender votre vison de la situation pour déterminer vos ressources, adopter 

de nouvelles postures, actionner votre leadership en adoptant un mindset positif et 

porteur de confiance en soi 

 

• Développement de la marque personnelle (1-2 sessions) 

Optimiser votre profil Linkedin et votre CV. Vous sentir légitime pour réseauter, 

communiquer et vous positionner sur les opportunités décelées. 

 

• Stratégies de recherche d’emploi (3-4 sessions) 

Appréhender et actionner les techniques, canaux, outils et plateformes en la 

matière. Etre préparé aux entretiens et aux points relatifs à la négociation salariale 

et conditions de travail 

 

• Formation continue et Développement des compétences (2-3 sessions) 

Construire votre plan d’apprentissage personnalisé pour acquérir les compétences  
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• Suivi post-placement (2 sessions) 

Continuer de vous accompagner pour un premier feedback et bilan sur votre 

transition, et procéder aux ajustements du plan de carrière défini 

 

3. Périodicité et Tarification 

L’accompagnement est en général de 6 à 9 mois, comptant 24 à 32 heures de sessions environ 

(sessions d’1h30). Lors du rendez- vous de cadrage préalable, nous le personnaliserons ensemble ; 

cette personnalisation suit vos besoins individuels énoncés et émergents, et votre rythme 

d’avancement. 

Le tarif est de 9 à 12 000€ HT selon le nombre de sessions et la durée d’accompagnement 
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